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Prot. n. 147/2026/FB/bei                                                                              Roma, 21 settembre 2026 

 

 

 

Alle CNA Territoriali  

e p.c. Alle CNA Regionali  

Alle UNIONI Nazionali  

LLSS  

 

 

Oggetto: Accordi CNA-SCF, aggiornamento delle condizioni applicabili ai Centri Fitness, ai 

Campeggi e ai Trattenimenti Musicali nelle Strutture Ricettive 

 

Le modifiche e le integrazioni agli accordi sottoscritti tra SCF e  CNA  (in data 28 maggio 2025, 

aventi ad oggetto la Convenzione del 7 marzo 2017) con efficacia decorrente dal 1° gennaio 2027 

intervengono su alcuni ambiti applicativi, aggiornando le condizioni economiche previste per 

specifiche categorie di utilizzatori ed estendendo il perimetro delle agevolazioni convenzionali a 

ulteriori tipologie di attività, con particolare riferimento ai comparti del fitness, del turismo open air 

e della ricettività. 

 

Gli interventi introdotti si inseriscono nell'ambito del consolidato rapporto convenzionale tra CNA e 

SCF con l'obiettivo di rendere l'applicazione della Convenzione maggiormente aderente alle 

peculiarità operative dei singoli comparti. 

Come evidenziato nel prosieguo della presente circolare, le modifiche apportate presentano nel 

complesso diversi elementi di interesse per le imprese associate, sia sotto il profilo 

dell'ampliamento delle attività ricomprese nella Convenzione sia in termini di maggiore chiarezza e 

prevedibilità nell'applicazione dei relativi compensi. 

Sintesi delle principali novità 

In particolare: 

• vengono aggiornate le condizioni economiche applicabili ai Centri Fitness; 

• viene introdotta una disciplina specifica per la diffusione della musica d'ambiente nei 

Campeggi; 

• vengono estesi i benefici della Convenzione ai trattenimenti musicali organizzati nelle 

strutture ricettive; 

• vengono confermate le condizioni convenzionate riservate alle imprese associate al Sistema 

CNA; 

• sono previste misure di gradualità e accompagnamento economico secondo le decorrenze e 

le modalità indicate nella documentazione SCF allegata. 

Le novità introdotte rafforzano l'impianto della Convenzione CNA-SCF, ampliandone l'ambito 

applicativo e introducendo soluzioni maggiormente aderenti alle caratteristiche operative dei settori 

interessati. 

Restano ferme e integralmente confermate tutte le ulteriori disposizioni contenute nella 

Convenzione vigente. 
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1. CENTRI FITNESS 

La nuova disciplina recepisce quanto previsto dagli accordi intervenuti nel settore e introduce una 

struttura tariffaria articolata sulla base della superficie del centro e delle modalità di utilizzo della 

musica registrata. 

Compensi annuali 

Superficie del Centro 

Fitness 

Attività ginnico-sportiva 

(tariffa base) 

Musica 

d'ambiente 

Apparecchi TV e 

Video 

Fino a 500 mq € 117,94 +20% +40% 

Da 501 a 1.000 mq € 150,36 +30% +40% 

Da 1.001 a 2.000 mq € 167,86 +30% +40% 

Oltre 2.000 mq € 201,46 +50% +40% 

Le condizioni economiche tengono conto delle diverse modalità di utilizzo della musica all'interno 

della struttura e della presenza di apparecchiature audio e audiovisive. 

In particolare: 

• per l'utilizzo di apparecchi TV superiori a 40 pollici l'importo relativo alla colonna "TV e 

Video" è incrementato del 100%; 

• in presenza di altoparlanti, l'importo relativo alla musica d'ambiente è incrementato del 10% 

per ciascun altoparlante installato; 

• in presenza di monitor utilizzati per la ritrasmissione di contenuti video è previsto un 

incremento del 10% per ciascun monitor. 

Monitor nelle apparecchiature cardiofitness 

Per i monitor installati nelle apparecchiature cardiofitness è previsto un compenso aggiuntivo pari a: 

• 10% dell'importo relativo alla colonna "TV e Video" per ciascuno dei primi 5 monitor; 

• 5% dell'importo relativo alla colonna "TV e Video" per ciascun monitor dal 6° al 20°; 

• nessun compenso aggiuntivo dal 21° monitor in poi. 

Qualora per la musica d'ambiente non vengano utilizzati apparecchi televisivi, il primo monitor è 

calcolato applicando alla tariffa base la percentuale prevista per l'utilizzo video. 

Abbonamenti stagionali 

Durata attività Compenso dovuto 

Sei mesi 60% del compenso annuale 

Tre mesi 40% del compenso annuale 

Un mese 20% del compenso annuale 

Nuove installazioni 

Per le nuove installazioni il compenso del primo anno viene determinato in proporzione ai mesi di 

effettiva attività, considerando ciascun mese come un dodicesimo del compenso annuale. 

 

 
2. CAMPEGGI 

Per il comparto del turismo open air viene introdotta una specifica disciplina tariffaria per la 

diffusione della musica d'ambiente. 

Compensi annuali 
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Capienza della struttura Compenso annuo 

Fino a 300 persone € 91,21 

Da 301 a 500 persone € 182,41 

Da 501 a 1.000 persone € 261,47 

Da 1.001 a 1.500 persone € 261,47 

Oltre 1.500 persone € 392,19 

Abbonamenti stagionali 

Durata attività Compenso dovuto 

Sei mesi 60% del compenso annuale 

Tre mesi 40% del compenso annuale 

Un mese 20% del compenso annuale 

Nuove installazioni 

Per le nuove installazioni il compenso del primo anno viene commisurato ai mesi di durata 

dell'abbonamento, considerando ciascun mese come un dodicesimo del compenso annuale. 

L'introduzione di una disciplina dedicata rappresenta un elemento di interesse per il 

comparto del turismo all'aria aperta, poiché consente una più agevole programmazione dei 

costi. 

 

 
3. TRATTENIMENTI MUSICALI NELLE STRUTTURE RICETTIVE 

La principale innovazione introdotta dall'accordo riguarda l'estensione della Convenzione ai 

trattenimenti musicali organizzati nelle strutture ricettive. 

A) Trattenimenti aperti al pubblico 

Compenso per singolo evento 

Posti letto 1-2 Stelle 3 Stelle 4-5 Stelle 

Fino a 150 € 7,99 € 7,99 € 7,99 

Da 151 a 250 € 7,99 € 7,99 € 7,99 

Oltre 250 € 7,99 € 13,99 € 13,99 

I compensi sopra indicati hanno natura forfettaria per eventi con incasso lordo complessivo fino a € 

5.000,00. 

Condizioni applicabili a particolari tipologie di evento 

La Convenzione prevede specifiche disposizioni applicabili ad alcune tipologie di manifestazioni. 

Per eventi organizzati in occasione di: 

• Festa della Donna; 

• San Valentino; 

• Carnevale (sabato, martedì e Giovedì Grasso); 

• Ferragosto (14 e 15 agosto); 

• Halloween; 

nonché per trattenimenti svolti in spazi all'aperto non delimitati, sono previste condizioni 

economiche specifiche dettagliatamente disciplinate dalla Convenzione. 
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Tali disposizioni rispondono all'esigenza di tenere conto delle differenti caratteristiche 

organizzative e partecipative degli eventi. 

Eventi plurimi 

Per le strutture che organizzano più trattenimenti nell'ambito di un unico permesso sono previste 

riduzioni progressive: 

Numero trattenimenti Riduzione 

Da 5 a 10 eventi 5% 

Da 11 a 15 eventi 10% 

Da 16 a 20 eventi 20% 

Oltre 20 eventi 30% 

 
B1) Trattenimenti singoli riservati agli alloggiati 

Posti letto 1-2 Stelle 3 Stelle 4-5 Stelle 

Fino a 250 € 4,00 € 4,00 € 4,00 

Da 251 a 500 € 4,00 € 7,50 € 7,50 

Oltre 500 € 4,00 € 12,00 € 12,00 

 
B2) Trattenimenti "Flat" riservati agli alloggiati 

Compensi giornalieri 

Posti letto 1-2 Stelle 3 Stelle 4-5 Stelle 

Fino a 250 € 8,00 € 8,00 € 8,00 

Da 251 a 500 € 8,00 € 15,00 € 15,00 

Oltre 500 € 8,00 € 24,00 € 24,00 

 

 
4. REGIME TRANSITORIO PREVISTO DALL'ACCORDO SCF 

Si prevedono specifiche misure transitorie e di gradualità economica applicabili secondo le 

decorrenze indicate negli allegati. 

Riduzioni sugli importi fissi 

Annualità Riduzione 

2026 20% 

2027 15% 

2028 10% 

2029 5% 

Riduzioni sulle aliquote percentuali 

Annualità Riduzione 

2026 40% 

2027 30% 
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2028 20% 

2029 10% 

Non rientrano nel computo dei trattenimenti mensili gli eventi organizzati in occasione del 

Capodanno. Le riduzioni previste non danno luogo a rimborsi, salvo i casi di mancata realizzazione 

dell'evento dovuta a comprovate cause di forza maggiore adeguatamente documentate secondo le 

modalità previste da SCF. 

 
Le modifiche introdotte rappresentano un'evoluzione positiva dell'impianto convenzionale e 

recepiscono esigenze più volte evidenziate dalle imprese associate operanti nei comparti del 

turismo, della ricettività e del benessere. 

Tra gli aspetti di maggiore interesse si segnalano: 

• l'introduzione di condizioni dedicate ai Centri Fitness; 

• la definizione di una disciplina specifica per il comparto dei Campeggi; 

• l'estensione della Convenzione ai trattenimenti musicali organizzati nelle strutture ricettive; 

• la presenza di meccanismi di gradualità e accompagnamento economico; 

• una maggiore certezza nella determinazione dei compensi e nella programmazione dei costi 

aziendali. 

Nel complesso, l'accordo amplia gli strumenti a disposizione delle imprese associate e contribuisce 

a rendere più chiari e sostenibili gli adempimenti connessi ai diritti dei produttori fonografici. 

 

 

 

 

 

    f.to Il Referente                                                                                     f.to Il Direttore  

Accordi CNA/SIAE                                                                      Divisione Sindacale e Associativa  

   Cristiano Tomei                                                                                        Fabio Bezzi  

 

 


